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Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26   общеразвивающего вида» функционирует с 

1969 года. Сдано в эксплуатацию в декабре 1968 г. 

 

№п\п Показатели Характеристика 

1 Организационно-

правовая форма 

Учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение 

2 Вид Учреждения: Детский сад общеразвивающего  вида 

3 Категория: Вторая 

4 Юридический адрес: Россия, 683015, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Крупской, 14 –А 

 

5 Телефон/факс: (4152)24-05-55 

6 E-mail: mdou-26@pkgo.ru 

 

 сайт ДОУ https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/ 

 Официальная страница  

В Контакте и  

Одноклассники  

https://vk.com/mdou26pkgo 

 

https://ok.ru/group70000004506484 
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Учредитель: 

Учредителем и собственником имущества Образовательной организации является 

Петропавловск-Камчатский городской округ (далее – городской округ). От имени городского 

округа функции и полномочия учредителя осуществляются Управление образования 

администрации ПКГО 

 
8  

УСТАВ 

Утвержден приказом Управления администрации ПКГО от 24.11.2015 г. 

Изменения в Устав – утверждены приказом Управления администрации ПКГО от 23.12.2015 г. 

 

9 Заведующая Бархатова Марина Владимировна – назначена на должность 17.08.2023 года 

10 Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

(дошкольное 

образование) 

Серия 1ЛО1   № 0000471 

(на основании Приказа Министерства образования и науки Камчатского края от 15.07.2016 № 912  

БЕССРОЧНО 

 

 

mailto:mdou-26@pkgo.ru
https://vk.com/mdou26pkgo
https://ok.ru/group70000004506484
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11 Лицензия на 

медицинскую 

деятельность 

Санитарно- эпидемиологическое заключение № 41.КЦ.08.000.М.000284.12.16 от 05.12.2016 

Медицинский блок МБДОУ «Детский сад № 26» (1 этаж, S=17,4 кв.м.) г. Петропавловск-

Камчатский, ул. Крупской, 14-А – СООТВЕТСТУЕТ государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. 

 

ЗАЯВИТЕЛЬ-  ГБУЗ Камчатского края «П-К городская детская поликлиника № 2» 

 г. Петропавловск-Камчатский,  ул. Океанская д. 123 

12 Свидетельство о 

государственной 

аккредитации: 

серия, номер ДД 003744      регистр № 594 

дата выдачи   02.06.2010 г. срок действия   01.06.2015 г. 

 

13 Режим работы: устанавливается Учредителем: 

5-дневная рабочая неделя, общая длительность рабочего дня – 12 часов /с 7.30 до 19.30 

выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни РФ. 

14 Проектная мощность: 5 групп.  Плановое количество мест (по проекту)– 110 

По муниципальному заданию -92 ч. 

 

15 Фактическая 

наполняемость: 

Среднесписочный состав детей на 31.12.2023 года составил 101 ч. 

 

16 Комплектование групп Осуществляется  в  соответствии  с  возрастом  детей, по  направлениям  Управления  

образования администрации  ПКГО,  запросам  родителей  и  согласно  очередности  в  ДОУ 

17 Дополнительные 

помещения: 

 для физического развития и оздоровления детей: медицинский блок, музыкальный зал, 

спортивный зал; 

 кабинет психолога и кабинет учителя -  логопеда; 

 Стенд- выставка изобразительной деятельности воспитанников; 

 Образовательные маршруты   на лестничных пролетах: 

«Моя Камчатка», «Правила дорожного движения» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26» (далее – Детский сад) расположено в жилом 

районе города Петропавловска-Камчатского, вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Общая площадь здания 1042 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 416,1 кв. м. Площадь земельного участка -4650,0 кв.м., а площадь прогулочных участков – 2190,0 кв.м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
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Аналитическая часть 

 

I. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Детского сада. Управление 

Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются - педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. Органы управления, 

действующие в Детском саду: 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

По итогам ежегодного  городского конкурса «Лучший Web-сайт  муниципальных образовательных учреждений г. Петропавловска-

Камчатского -2023» сайт  МБДОУ «Детский сад № 26» (http://ds26.ucoz.org/)  отмечен в номинации «Лучший сайт ДОО» с рейтингом 99,4% - 

3 место (Приказ № 05-01-05/130/24 от 29.01.2024)  

http://ds26.ucoz.org/
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С ноября 2022 года создано официальное сообщество организации в социальной сети «ВКонтакте» - в рамках исполнения ФЗ от 

09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

Сообщество имеет государственную метку организации «ВКонтакте», подключено к компоненту «Госпаблики», имеет 2х факторную 

аутентификацию. В ноябре 2023 года создана и функционирует также страница в социальной сети Одноклассники.  Все публикации 

размещаются своевременно, более 4-х публикаций в неделю (зеленая зона). Для слаженной работы в данном направлении публикации 

планируются заблаговременно; привлекается весь педагогический коллектив детского сада.  

Лица, назначенные ответственными администраторами, за ведение официальных аккаунтов в социальной сети, прошли обучение  на 

курсах повышения квалификации для соблюдения требований законодательства Российской Федерации: 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО», КПК «Социальная сеть ВКонтакте как эффективная среда для образовательного взаимодействия», 

40ч, август 2023; 

 АНО "Диалог" курс "Академия Госпабликов", сентябрь 2023 г. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. В 2023 году в систему управления Детским 

садом внедрили новую платформу электронного документооборота – ЕСЭД ДЕЛО. Это упростило работу по взаимодействию с 

организациями Камчатского края. По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 26» зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

II. Оценка образовательной деятельности (воспитательно-образовательного процесса) 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется по утвержденной основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 26», которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. Для выполнения требований норм Федерального закона 

от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, заместителя заведующей по ВМР, педагога-

психолога, учителя-логопеда и воспитателя. Результаты: 

https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/
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 Утверждена новая образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детского сада № 26» (далее — ОП ДО), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников 

по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников (родительские собрания; 

буклеты, информационные листовки) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках занятий по освоению образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 26»; 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в течение дня; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 26» определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста.  

Цель ОП ДО - разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, режима занятий, которые 

не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет в группах с детьми: 

От 1,6 – 2 лет – до 6 минут; 

от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Списочный состав – 96 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет (на момент комплектования групп на 01.09.2023).  

В Детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: ясельного возраста (1,6 -3) – 25 чел., дошкольного возраста 
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– 71 чел. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по разделам программы) 

 диагностические срезы 

 наблюдения; беседы 

 анализ продуктов детской деятельности 

                                                                                                                                                                                                                                               

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детского сада № 26» в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня освоения образовательных областей. Так, промежуточные результаты качества 

освоения ООП Детского сада, май 2023 года – октябрь 2023 года, выглядят следующим образом: См. Приложение 1. 

 

Результаты освоения программного материала: 

 

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп показали в основном 

«хорошие» результаты - стабильная и позитивная динамика. 

 

В апреле 2023 года педагогом психологом и воспитателями проводили обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности  деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического 

и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 

и индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает 

в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 
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 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 

занятия в сухом бассейне; хатха-йога, корригирующая гимнастика и др.); 

 режим проветривания и кварцевания. 

 Витаминизация блюд 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

стабильные с позитивной динамикой.  

 

Детей с первой группой здоровья —  38%, со второй группой здоровья —48%, с третьей — 17% 

 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание оптимальных условий для двигательной 

активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения 

к здоровому образу жизни. Во всех групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивный зал 

и спортивная площадка (в теплый период года) для организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического 

развития детей выявили положительную динамику физического развития. См. Приложение 2 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Реализация плана воспитательной работы:  

 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания «МБДОУ «Детский сад № 26» и календарный план 

воспитательной работы по возрастным группам, которые являются частью ОП ДО «МБДОУ «Детский сад № 26». 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в мае 2022 года на родительских групповых собраниях. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние 

и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и включены 

в календарный план воспитательной работы.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 
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в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, семей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры 

родителей: 

 информировали о нормативных основах прав несовершеннолетних детей; 

 вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий 

детского сада; 

 

 

 

В течение 2023 года воспитанники детского сада принимали активное участие в конкурсах (в том числе и дистанционных), смотрах, 

выставках различного уровня (уровень ДОУ, городской; краевой, всероссийский):  

 
Название 

мероприятия 

Уровень 

 

Возрастная 

группа 

Количество 

детей 

Ф.И.О. 

воспитателя 
Результат 

Смотр-конкурс чтецов среди воспитанников МБДОУ № 26 и №10 

«Дети читают Михалкова» 

ДОУ 

  

 

Февраль 2023 

Средняя, старшая, 

подготовительная 

16 Каширская 

Савинова 

Бабич 

Юлуева 

Чачина 

Костылева 

 

 Грамоты 1 и 2 место 

(подгот. гр.) 

2 и 3  место -средняя 

группа, 3 место- старшая 

группа 

Акция «Крошка – ГТОшка», март ПКГО 

Март 2023 

Подготовительная  11 Яценко Н.В.  грамоты 

Краевой дистанционной конкурс "Лучший образовательный мультфильм". Край 

март 

Подготовительная  5 Яковлева И.В. 

Яценко Н.В. 

Участие  

Малые олимпийские игры  Март  Подготовительная  4 Яценко Н.В. Участие  

Конкурс Экологический спектакль  Март  Старшая 

подготовительная 

10  Яковлева И.В. 

Яценко Н.В. 

Участие  
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Детском городском фестивале художественного творчества "Воевали 

наши деды" (в рамках XXII городского фестиваля художественного 

творчества "Весна 45 года"). Номинация - поэзия. 

 

Апрель 

ПКГО 
Воробьёва 
Александра 

 Каширская 

Чачина 

 

победитель 

Интеллектуальная викторина в рамках городского экологического форума 

«прикоснись к природе сердцем»,  

апрель 2023 

ПКГО 
Мелконян Лиза 1 Юлуева Е.П. 

Бабич О.А. 

 

участие 

Конкурс детского рисунка с приложением мини-рассказа «Самый 

красивый пейзаж Камчатского края»  

апрель 2023 

ПКГО 

Тропина Вика и 

Юля 

2 Юлуева Е.П. 

Бабич О.А. 

 

участие 

Конкурс чтецов среди дошкольников «Родина –Россия у всех у нас одна» в 

рамках фестиваля «Весна 45 года» 

ПКГО май 

 2023 

МБУК 
«Централизованная  

библиотечная  

система» 

Воробьева А., 

Пшенникова В., 

Шкита К. 

Старшая 

Подгот. 

средняя 

Каширская 

Чачина 

Юлуева Е.П. 

Бабич О.А. 

Савинова Н.В. 

Костылева О.М. 

участие 

Экологический фестиваль «Море жизни» Край  

Сентябрь, 2023 

Средняя, старшая, 

подготовительные 

группы 

20 Савинова Н.В. 

Верещака Ж.Г. 

Чачина О.А. 

Костылева О.М. 

Яценко Н.В. 

Юлуева Е.П. 

 

участие 

Всероссийский творческий конкурс по экологическому воспитанию 

«Поколение ЭКО. Летняя лаборатория» 

Август, 2023 Томюк Алина 1 Яценко Н.В.  Победитель 

Краевой конкурс  

«Папа года 2023(в номинации «Мой папа –защитник Отечества» 

Октябрь, 2023г Барисевич Артём 1 Савинова Н.В. Победитель 

Краевая акция 

 «Яркая Камчатка» 

Ноябрь, 2023 г Каширина 

Мирослава 

Юлуев Даниил 

Ершов Матвей 

Трефилова 

Екатерина 

Буйняков Иван 

5 Каширская О. В. Сертификат 

Городской слёт школьников «ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ» 

Конкурс мультипликационных фильмов(в номинации Мультфильм 

педагога» 

2023 г Наумов Павел 

Алёшин Игорь 

Тюлюш Очур 

Заболотный 

6 Яковлева И.В. 

Яценко Н.В. 

Диплом 3 степени 
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Дамир 

Фиалкин Михаил 

Ерёменко Валерия 

 

Интеллектуальный марафон «Дошкольник-2023» 

2023 г Гуркин Влад 

Ершов Матвей 

Юлуев Даниил 

3 Каширская О.В. Сертификат участников 

Вывод: необходимо продолжать обеспечивать массовое участие детей в конкурсах различной направленности, при этом повышать 

результативность в краевых и муниципальных конкурсах. 

 

Дополнительное образование.   
В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы (кружковая работа) реализовались по следующим направлениям:  

 

 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в Детском саду 

реализуется недостаточно активно, связано с тем, что существует дефицит педагогических кадров, сотрудники болеют, уходят в учебные 

отпуска, остальным приходится заменять отсутствующих сотрудников, по этой причине занятия по кружковой деятельности отменяются. 

Детский сад планирует во первом полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы дополнительного образования по физической 

направленности с использованием сетевого взаимодействия. По предварительным планам для воспитанников данные занятия на базе детского 

сада будут бесплатными. 

 

 

Направленность Название образовательной программы  Возраст воспитанников 

1,6-2   2-3 3-4 4-5 5-7 

Социально-

гуманитарная 

 Родительский клуб «Содружество» (клуб) + + + + + 

Экологический проект «Сохраним природу вместе» 

«Раздельно мусор собираем – планету нашу сохраняем»  
    + 

 

 

 

 

Художественная 

Мультистудия «Капитошка» -  -  + 

Театральная студия «Веселые ребята»     + 

Малышник «Сказки на фартуке» + +    
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Социальные партнёры в 2023 г: 

 

№ Социальный партнер Формат взаимодействия Период реализации 

1. МБДОУ «Детский сад № 10» Совместные праздники, конкурсы В течение года 

2 ОШ № 5 Экскурсии в школы, совместные мероприятия с 

младшими дошкольниками 

В течение  года 

3 КГБУ «Камчатский краевой 

художественный музей» 

Экскурсии, передвижные выставки По заявке в течение года. 

4 КГБУ Камчатская краевая научная 

библиотека им. С.П. Крашенинникова 

Экскурсии, мастер-классы и оказание практической  

помощи при проведении мероприятий с детьми 

По заявке в течение года. 

5 КГБУ «Камчатская краевая детская 

библиотека им. В. Кручины» 

Экскурсии, мастер-классы и оказание практической  

помощи при проведении мероприятий с детьми 

По заявке в течение года. 

6 Информационно-библиотечный центр Практическая помощь при проведении мероприятий с 

детьми и с родителями. Совместная реализация 

детских проектов. 

По заявке в течение года. 

7 Камчатский центр детского и 

юношеского творчества 

Мастер-класс - изготовление светоотражающих 

приспособлений (профилактика  ДТ травматизма) 

Сентябрь-октябрь 

Практические занятия с детьми с использованием 

Мобильного комплекса «Лаборатория 

Безопасности»(профилактика детского травматизма) 

В течение года по заявке 

Практическое  занятие для старших дошкольников на 

территории детского автогородка 

Июнь-август 

8 УГИБДД УМВД России по Камчатскому 

краю 

Практическая и методическая помощь при проведении 

мероприятий с детьми и с родителями. 

В течение  года 

9 Управление МЧС России по 

Камчатскому краю 

Проведение совместных занятий по основам ОБЖ По заявке в течение года. 

10 Ресурсный центр добровольчества 

Камчатского края; волонтерский приют 

для и бездомных кошек. 

Партнерское сотрудничество в сфере добровольчества 

(детское волонтерство) на территории ПКГО, 

мероприятия и обеспечение их волонтерским 

сопровождением  

В течение  года 

11  КГБУ «Природный парк Вулканы 

Камчатки» 

Сотрудничество в области экологического 

просвещения, образования и воспитания детей 

По заявке в течение года. 

13 Всероссийская политическая партия 

«Единая Россия» 

Организация и участие в патриотических акциях  В течение года 
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Сотрудничество с семьей 

 

Чтобы выбрать стратегию сотрудничества и воспитательной работы, в 2023 году был проведен анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу (на декабрь 2023): 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Всего семей: из них  96 100% 

Полная 71 74% 

Неполная с матерью 21 22% 

Неполная с отцом 0  

Оформлено опекунство 4 4% 

Малообеспеченные семьи  25 26% 

14 МБОУ ДО дом  детского творчества  

«Юность» 

Организация конкурсов, посещение кружков, секции. В течение года 

15 Аптека Экскурсии со старшими дошкольниками  на 

предприятия города (микрорайона) 

1 раз  в год по предварительной 

заявке  

(при благоприятной 

эпидемиологической обстановке 

по COVID -19 и  по гриппу) 

16 Салон-парикмахерская 

17 Мастерская по ремонту обуви 

18 Станция Скорой помощи 

19 Почтовое отделение Почта России 

20 Петропавловский Хлебокомбинат 

21 Центр тестирования ВФСК ГТО ПКГО АКЦИЯ «Крошка-ГТОшка» - тестирование комплекса  

ГТО 

1 раз в год по заявке 

22 ГБУЗКК «Петропавловск- Камчатская 

городская детская поликлиника № 2»; 

Проф. осмотр детей специалистами, проведение 

вакцинации. 

Согласно национальному 

календарю прививок; старшие 

дошкольники -1 раз  в год. 

23 КГАУ «Камчатский театр кукол» 

 

Посещение спектаклей  В течение года  

24 КГБУ «Камчатский краевой 

объединенный музей» 

Экскурсии –по теме краеведения 1 раз в квартал по заявке 
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многодетные семьи 

 

14 15% 

 

Характеристика семей по количеству детей по состоянию на 29.12.2023: 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 42 43% 

Два ребенка 35 36% 

Три ребенка и более 21 21% 

 

В Детском саду предоставляется право на получение мер социальной поддержки в виде бесплатного или льготного питания у 

воспитанников, отнесенных к одной из следующих категорий: 

 детям-инвалидам; 

 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

 детям граждан Российской Федерации, граждан Украины и лиц без гражданства, постоянно проживавших на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, вынужденно покинувших 

территорию Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области, прибывших в Петропавловск-Камчатский городской округ в экстренном массовом порядке; 

 детям из семей военнослужащих лиц, проходящих (проходивших) службу в подразделениях войск национальной гвардии Российской 

Федерации и имеющих специальное звание полиции, лиц, проходящих (проходивших) службу в органах Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации или граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, содействующих выполнению задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области; 

 Детям, нуждающимся в лечебном и диетическом питании. 

 

Детям и семьям данных категории оказывается также и консультационная психологическая помощь -педагогом -психологом детского сада 

и старшей медсестрой детского сада по вопросам лечебного и диетического питания.  

В ДОУ состоят на внутреннем учёте 2 «неблагополучные» семьи. По случаям выявления неблагополучия в семьях воспитанников 

проводилась работа по плану взаимодействия с семьями группы риска. Работа с данными семьями проводилась в сотрудничестве с органами 

социальной защиты (при необходимости).  По состоянию на декабрь 2023 года одна семья поставлена на учет органами опеки и 

попечительства на полгода. 

Родителям предлагались в течение года индивидуальные консультации, беседы, педагог-психолог посещала детей на дому с целью 

ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их длительного непосещения детского сада.  
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В детском саду 6 семей – дети участников СВО. С целью оказания всесторонней помощи и поддержки детей указанной категории 

разработано несколько направлений по организации комплексного сопровождения воспитанников, родителей (законные представители) 

которые являются ветеранами (участниками) специальной военной операции. Работа строится на основе рекомендации, включенных в единую 

базу данных, содержащую информацию о доступных программных образовательных продуктах, социальных и медицинских услугах, 

возможностях психолого-педагогической поддержки и организации образовательного маршрута для детей, родители (законные 

представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО. Благоприятный психологический климат в Детском саду, в первую 

очередь, поддерживается мероприятиями, направленными на формирование позитивного отношения детей к воспитательно-образовательному 

процессу, на обучение коммуникативным навыкам, навыкам саморегуляции, совладения с трудными жизненными ситуациями, а также на 

создание системы психологической поддержки. Данные мероприятия помогают воспитанникам развивать способность к сопереживанию, 

уважению и принятию других людей, развитию стрессоустойчивости. Включение тем по психологии общения, эмоциональной стабильности и 

формированию стрессоустойчивости в педагогические часы, беседы с родителями, тренинги детей и родителей 

(участников) СВО с включением адаптационных направлений деятельности способствуют  формированию доверительных и уважительных 

отношений между детьми, родителями и педагогами. Педагоги, в том числе воспитатели, стараются использовать все 

имеющиеся ресурсы создания безопасной и благоприятной образовательной среды в детском саду. Профессиональная компетентность, 

оперативность действий и личностная включенность педагогов и сотрудников оказывают определяющее 

влияние на эффективность мер социально-психологической поддержки и защиты семей данной целевой категории. 

 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего воспитательно- образовательного процесса. В связи с этим 

мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс  

образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, через  мессенджеры, через официальный сайт Детского сада, также 

через созданное сообщество в социальной сети КВ - https://vk.com/mdou26pkgo  . Аккаунт открытый, его могут просматривать родители, дети, 

воспитатели, сотрудники детского сада и все желающие.  

Это одна из современных, удобных, доступных форм сотрудничества с родителями воспитанников. В связи с загруженностью у многих 

родителей возникают проблемы с посещением родительских собраний, открытых мероприятий, поэтому их использование становиться 

неэффективным. В тоже время можно отметить и стойкое желание большинства родителей оперативно получать информацию о ребенке, его 

успехах, проблемах, общаться с педагогами. В настоящее время большинство родителей являются активными пользователями различных 

социальных сетей. Поэтому организация интернет- взаимодействия с родителями является одной из современных форм работы. 

 

В течение года родители имели возможность присутствовать на праздниках, презентациях проектов; посетить открытые занятия. 

Групповые собрания, праздники и развлечения с приглашением родителей в очном формате проводились с соблюдением мер 

предосторожности по недопущению распространению коронавируса.   

Особое внимание также уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, 

педагогов, специалистов, медицинского работника.  

 

https://vk.com/mdou26pkgo
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III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования – 

https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/polozhenie-o-sisteme-vnutrennego-monitoringa-kachestva-

obrazovaniya-v-mbdou-detskiy-sad-26-ot-15012015-g.html 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал «хорошую» работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  92 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе на конец 2022-2023 уч. года. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие 

показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, в том числе 

дистанционных. В сентябре 2023 года проведено офлайн – анкетирование родителей «Психологическая безопасность и комфортность 

образовательной среды». Приняли участие – 52 ч. (54%)   

 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогическим составом на 93 % согласно штатному расписанию.  Педагогический коллектив Детского 

сада состоит из   10 воспитателей и 3-х специалистов. 

В 2023 году МБДОУ Детский сад № 26 испытывал дефицит педагогических кадров, 2 месяца была вакансия по должности повара. 

Администрация Детского сада делала все возможное для укомплектования достаточным количеством педагогических и иных работников: 

размещали объявления в на сайте, на всероссийском портале Работа в России, на официальных страницах Вконтакте и Одноклассники, на 

информационных досках  в раздевалках.  Администрация также ознакомила коллектив с новыми нормами действующего законодательства 

(ч. 3.1, 6 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, приказом Минпросвещения 

от 18.09.2020 № 508 с изменениями), что к педагогической деятельности могут быть допущены студенты 3 курса, не имеющие высшего или 

среднего профессионального образования. Для поиска кандидатов было направлено письмо в Камчатский педагогический колледж.  

По состоянию на 31.12.2023 – открытой оставалась только одна вакансия  - 1 ст. должности инструктор по физической культуре.  

 

Группа Ф.И.О. педагогов Образование Педагогический 

Стаж 

31.12.2023 

Аттестация на 

соответствие / 

Квалификационная 

категория 

Средняя группа 

(4-5) 

Верещака Жанна 

Геннадиевна 

СПО; ГБПОУ Краснодарского края 

"Ейский профильный колледж"   

4 г.2 мес. 

 

Стаж работы- менее 2-х лет 

Выход на работу после отпуска 

https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/polozhenie-o-sisteme-vnutrennego-monitoringa-kachestva-obrazovaniya-v-mbdou-detskiy-sad-26-ot-15012015-g.html
https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/polozhenie-o-sisteme-vnutrennego-monitoringa-kachestva-obrazovaniya-v-mbdou-detskiy-sad-26-ot-15012015-g.html
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квалификация "Воспитатель детей 

дошкольного возраста"; 

специальность " 44.02.01 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ"   

Диплом - от 2020 г.      

 

по уходу за ребенком –июнь 

2022 

Понуровская С.В. СПО; НО ЧУО ДПО "Актион 
МЦФР"диплом о профессиональной 

переподготовке - "Педагогика и 
методика ДО", 250 ч., 2022 год 

 

Менее 1 года Стаж работы- менее 2-х лет 

вторая группа 

раннего (1,6 -2) 

Чачина Ольга 

Александровна  

высшее образование;  ФГБОУ ВО 

"Государственный университет им. 

В. Беринга", диплом бакалавра             

44.03.01 Педагогическое 

образование                                 

Диплом от 05.03.2021   

10 л. 08 мес. Выход на работу после отпуска 

по уходу за ребенком –декабрь 

2021 

Марштупа Марина 

Анатольевна 

Высшее; ФГБОУ высшего 

профессионального образования 

"Омский государственный 

педагогический университет" по 

специальности"Дошкольная 

педагогика и психология" 2011, 

квалификация "Преподаватель 

дошкольной педагогики и 

психологии" 

12 л. 3 мес. Выход на работу после отпуска 

по уходу за ребенком –октябрь 

2022 

Первая младшая 

группа (2-3) 

Яценко Наталья 

Валерьевна 

Среднее профессиональное; 

КГПОБУ "Камчатский 

педагогический колледж" (заочная 

форма обучения по специальности 

:физическая культура)Диплом КА № 

76398 от 29.05.2011 г. 

8 л.11 м.  

Стаж в должности воспитателя 

менее 2-х лет  

Юлуева  

Елена Петровна 

Среднее профессиональное 

образование 

КГПО БУ «Камчатский 

8 л. 1 мес. Аттестация на соответствие       
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педагогический колледж» 

(воспитатель детей дошкольного 

возраста) 

 

 

 

 

 

Старшая группа 

(5-6) 

Савинова Наталья 

Владимировна 

высшее.КГПУ им. В. Беринга 

Учитель русского языка и 

литературы по специальности 

«Филология» (2003 г.) 

АНО ВО «МИТСАО»-Диплом о 

проф. переподготовке «Воспитатель 

ДОО» (январь 2017-март 2017 

 

22 л.10 мес. 

 

Аттестация на соответствие       

Костылева Оксана 

Максимовна 

КГПОБУ "Камчатский 

педагогический колледж" - Студент 

заочного дошкольного отделения 6-

го курса (СПО) 

 

2 г.5 мес. 

 

Стаж работы- менее 2-х лет 

Подготовительная   

группа 

Барышникова 

Людмила 

Валентиновна  

ООО "Академия госаттестации" по 

программе "Воспитание и обучение 

детей с ОВЗ, детей инвалидов 

дошкольного возраста в условиях 

инклюзивного образования", ноябрь 

2023г, (144ч)             

  Центр онлайн-обучения 

Всероссийского форума "Педагоги 

России: инновации в образовании" 

по программе "Инновационные 

подходы сочетания очных и 

дистанционных методов в 

образовательном процессе и работе с 

родителями в соответствии с 

ФГОС", апрель 2023г, (72 ч)        

20 л. 6 мес. Стаж работы в учреждении – 

менее 2-х лет. С 01.12.2023 

Каширская Ольга 

Владимировна 

 

 

среднее профессиональное 

Камчатский гуманитарный колледж 

квалификация – юрист по 

специальности «Правоведение» 

2) ФГБОУ ВПО «КГУ им. В. 

 

22 л. 5 мес. 

 

1 квалификационная категория  
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Беринга»- проф. Переподготовка 

«Дошкольное образование» 256 ч. 

(2015 г.) 

 

СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

Педагог-психолог 

1 ставка 

Яковлева Изелла 

Викторовна 

 

 

ФГБОУ ВО "Камчатский 

государственный университет имени 

Витуса Беринга" (диплом бакалавра) 

рег.№ 11871 от 06.02.2019 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

 

5 г. 8 м. Высшая  квалификационная 

категория  

учитель-логопед 

1 ставка 

Равочкина 

Людмила 

Александровна 

2004 год   ГОУ ВПО "КГПУ  им. В. 

Беринга";  квалификация  "учитель-

логопед" по специальности 

"ЛОГОПЕДИЯ" 

 

31 л.1 мес.  

Высшая  квалификационная 

категория 

инструктор по 

физической 

культуре 

1 ставка 

 Вакансия с 01.11.2023   

музыкальный  

руководитель 

(1,25 ст) 

Нохрина 

Анастасия 

Геннадьевна 

2011 год. ФГОУ "Дальневосточная 

государственная академия искусств "     

квалификация "Дирижер. 

Хормейстер академического хора. 

Преподаватель." по специальности 

"Дирижирование" 

 

13 л 

 

 

 

1 квалификационная категория 

 

 

Характеристика кадрового состава  на -31.12. 2023 кол-во человек 

 Высшее: 6 

Из них педагогическое -6 

ч. 

 

Равочкина Л.А., Савинова 

Н.В. 

Яковлева И. В. , Нохрина 

А.Г. 

Чачина О.А., Барышникова 
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(13 чел.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Л.В. 

Высшее 

профессиональное -0  

 

Среднее из них 

 педагогическое- 5 

Яценко Н.В.  

Юлуева Е.П. 

Верещака Ж.Г. 

Костылева О.М., Рогова Е.М. 

студенты- 0  

СПО + профессиональная 

переподготовка -2 

Каширская О.В. 

Понуровская С.В. 

 

 до 3-х лет -2 чел. Понуровская С.В.  

Костылева О.М.,  

 

3-5 лет  - 2 чел. Юлуева Е. П.,  

Верещака Ж.Г 

от 5 до 10 лет -4 чел. Яковлева И.В., Рогова Е.М. 

Яценко Н. В.  Нохрина А.Г. 

от 10 до 20 лет -1 чел. Чачина О.А. 

 

 

Свыше 20 лет – 3 чел. Равочкина Л.А. , Каширская 

По образованию

ВПО СПО другое
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О.В, Савинова Н.В., 

Барышникова Л.В. 

 

 

 

 

 

высшая категория 2 

первая категория   3 

Без аттестации 4 

соответствие занимаемой 

должности-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

Для оказания логопедической помощи в штате -1 учитель-логопед, что является достаточным для имеющегося количества детей  в 

ДОУ. Практически 2/3 педагогических работников за 2023 год прошли курсы повышения квалификации с получением свидетельств и 

удостоверений. В течение года   создавались условия для непрерывного образования педагогов  (семинары, вебинарах, мастер-классы и 

т.д.).  

2

2

4

1

4

По  педагогическому стажу

стаж до 3-х лет 3-5 лет 5 -10 лет 10-20 лет более 20 л.

По результатам аттестации

1 кв. кат. высшая кв. кат аттестация на соотв. без аттестации
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№ Ф.И.О. дистанционно очно 

1 Бархатова М.В. 

 

  

Экспертная оценка качества дошкольного 

образования и услуг по присмотру и уходу с 

использованием инструментария МКДО, 72 ч., 

апрель- июнь 2023 (дистант) 

 

Семинар для руководителей образовательных 

организаций по теме: «Ключевые направления 

развития российского образования. Современные 

тренды управления образовательной 

организацией. Руководитель образовательной 

организации – лидер или организатор 

процесса».3 ч., апрель 2023 

 

АНО ДПО "Национальный институт качества 

образования", г. Москва по программе 

"Экспертная оценка качества дошкольного 

образования и услуг по присмотру и уходу с 

использованием инструментария МКДО", 

апрель-июнь 2023г, (72ч) 

 

 

 

2 Комарова Виктория 

Викторовна 

Внутренняя оценка качества образования в ДОО 

с использованием инструментария МКДО, 72 ч. 

 

Социальная сеть ВКонтакте как эффективная 

среда для образовательного взаимодействия, 40ч, 

август 2023 

 

АНО ДПО "Национальный институт качества 

образования"  г. Москва по программе 

"Внутренняя оценка качества  образования в 

ДОО с использованием инструментария МКДО", 

август-октябрь,  2023г, (72ч)       

 

Негосударственное образовательное частное 

Реализация образовательной деятельности в 

условиях единого образовательного 

пространства дошкольного образования, 24ч, 

август 2023 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК 

Организация методической работы в ДОО как 

условие непрерывного профессионального 

развития, 46ч, октябрь 2023   
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учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «Воспитательная работа в детском 

саду по ФОП и ФГОС ДО: технологии, 

вовлечение родителей и оценка результатов» (80 

ч.), 15.08.23-14.10.23г 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК 

«Реализация целевой модели наставничества в 

дошкольной образовательной организации», 26ч, 

октябрь 2023г   

 

3 Юлуева Елена Петровна 

 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.08.23-

30.09.23г 

 

4 Савинова Наталья 

Владимировна 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.08.23-

30.09.23г 

 

5 Каширская Ольга 

Владимировна 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» - КПК 

«Организация педагогической деятельности в 

сфере обеспечения безопасности дорожного 

движения», 32 ч. (март –апрель 2023) 

 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.07.23-

31.08.23г 

МАУ ИМЦ ПКГО – КПК «Обработка аудио и 

видео файлов для использования в 

профессиональной деятельности»; 20 ч., март 

2023 

6 Яценко Наталья 

Валерьевна 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Методика 

ознакомления с художественной литературой 

детей дошкольного возраста», 56ч, октябрь-

Реализация образовательной деятельности по 

формированию физической культуры ребёнка 

дошкольного возраста, 24ч, август 2023 
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ноябрь 2023г   

 

7 Костылева  Оксана 

Максимовна 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.08.23-

30.09.23г 

МАУ ИМЦ ПКГО – КПК «Обработка аудио и 

видео файлов доя использования в 

профессиональной деятельности»; 20 ч., март 

2023 

КГАУ ДПО "КИРО" КПК "Методика 

формирования у дошкольников навыков 

безопасного поведения на дорогах", 24 ч., 

20.11.-22.11.2023 

 

 

8 Яковлева Изелла 

Викторовна 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» - КПК 

«Профилактика отклонений в психосексуальном 

развитии детей и подростков: мишени и методы 

профилактической работы», 16 ч, март 23 

 

АНО ДПО «национальная академия ДПО» - 

профпереподготовка «Клиническая психология. 

Психологическая диагностика и психотерапия в 

клинической и психолого-педагогической 

практике», 1250 ч.,2023 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.07.23-

31.08.23г 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК 

«Реализация целевой модели наставничества в 

дошкольной образовательной организации», 26ч, 

октябрь 2023г   

 

КГАУ ДПО "КИРО" КПК "Применение арт-

терапевтических методов в образовательной и 

социальной деятельности", 24 ч., 16.10.-

18.10.2023 

 

9 Понуровская Светлана 

Владимировна 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» - КПК «ИКТ в 

профессиональной деятельности педагога 

дошкольной организации», 40 ч. Февраль 2023 
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образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.07.23-

31.08.23г 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» - КПК 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

детей раннего возраста в условиях ОО ДО и 

семьи», 46 ч., март 2023 

 

10 Верещака Жанна  

Геннадиевна 

 

ООО «Межреспубликанский институт ПК и 

переподготовки кадров при президиуме 

Федерации развития образования»- КПК 

«Дошкольное образование и организация 

воспитательной, образовательной, 

просветительской работы в рамках года педагога 

и наставника. Педагогические инициативы и 

мероприятия Минпросвещения 2023», 144 ч. 

Февраль 2023 

 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» 

- КПК ДПП «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями 

и обязательные педтехнологии» (72 ч.), 01.07.23-

31.08.23г 

 

11 Барышникова Людмила 

Валентиновна 

ООО "Академия госаттестации" по программе 

"Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей 

инвалидов дошкольного возраста в условиях 

инклюзивного образования", г. Ижевск, ноябрь 

2023г, (144ч)               

 

Центр онлайн-обучения Всероссийского форума 

"Педагоги России: инновации в образовании" по 

программе "Инновационные подходы сочетания 

очных и дистанционных методов в 

образовательном процессе и работе с родителями 

в соответствии с ФГОС", г. Екатеринбург. август 

2023г, (16 ч)        

 

 



27 

 

 

 

В течение 2023 года 2 педагогических работника успешно прошли аттестацию и получили высшую квалификационную категорию. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. В мае 2023 года на заседании педагогического совета коллектив был ознакомлен с особенностями нового Порядка аттестации 

педагогических кадров. Объяснили педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через Госуслуги, 

квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась возможность получить категорию педагог-методист или педагог-

наставник. 

Администрация ДОО стремиться выращивать педагогические кадры из числа младшего персонала. Так, младший воспитатель 

Понуровская С.В., прошла курсы профессиональной переподготовки и с декабря 2023 года работает в должности воспитателя. 

Все специалисты и воспитатели посещали городские методические объединения (далее ГМО) на базе дошкольных учреждений 

ПКГО, краевые семинары, мастер-классы, вебинары. 

Яковлева И.В - лауреат Краевого этапа Всероссийского конкурса лучших психолого-педагогических программ и технологий в 

образовательной среде. Её «Программа эмоционального интеллекта старшего дошкольника «Мой мир» получила заслуженное 

признание среди коллег. Программа отмечена также в номинации «За эффективное обеспечение психологической безопасности в 

образовательной среде» (Министерство образования Камчатского края) 

Во всероссийском конкурсе лучших психолого-педагогических программ и технологий в образовательной среде – программа 

отмечена в номинации 2023 года «За эффективное обеспечение психологической безопасности в образовательной среде»( Лауреат) и 

программа получила ГРИФ общероссийской общественной организации «Федерация психологов образования России» . 

Яковлева И.В. в марте 2023 года получила Диплом 2 степени за лучшее выступление с докладом в рамках заседания секции 

Всероссийской научно-практической конференции XXII Бушелевские чтения «Педагогика длиною в жизнь». 

В рамках проекта «Сообщества профессионалов и родителей за ненасильственное воспитание» Изелла Викторовна орган изовала 

и провела на базе детского сада цикл тренингов «Воспитательной уверенности для пап и мам» для родителей (законных 

представителей) воспитанников в марте- апреле 2023 года. Имеются положительные отзывы и благодарности от родителей – участников 

проекта. 

В апреле Яковлева И.В.  вошла в состав делегации представляла Камчатский край в г. Москве на конференции по теме 

«Популяризация ценностей ненасильственного воспитания. Развитие сообщества профессионалов и родителей за ненасильственное 

воспитание на 2023-2024 год», в конференции приняло участие 11 регионов России. 

А также в марте 2023 года состоялось ГМО для педагогов-психологов ПКГО на базе нашего Детского сада по теме «Развитие 

эмоционального интеллекта старшего дошкольного возраста через совместную деятельность».  

В ноябре 2023 года базе МБДОУ педагогом-психологом И. В. Яковлевой, проведены практические занятия по темам «Режим 

работы педагога –психолога образовательной организации, особенности учёта видов деятельности (2 часа), «Использование результатов 

диагностики в коррекционной и развивающей работе с ребёнком и другими субъектами»(2 часа) для слушателей курсов повышения 
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квалификации «Актуальные проблемы профессиональной  адаптации молодого специалиста (педагога-психолога) к образовательной 

среде в условиях реализации ФГОС ОО» - 

 

Комарова Виктория Викторовна (воспитатель 1 квалификационной категории) приняла участие в муниципальном конкурсе 

«Учитель года-2023» (номинация «Воспитатель года-2023») По итогам конкурса – Лауреат 3 степени. В сентябре 2023 года Виктория 

Викторовна назначена на должность заместителя заведующей по воспитательно- методической работе. 

В апреле, в рамках городского экологического форума «Прикоснись к природе сердцем», инструктор по физической культуре 

Яценко Наталья Валерьевна   приняла участие в конкурсе «Экологическая тропа». Её методическая разработка была посвящена 

созданию блокнота «По дорожке с РУЧЕЙКОМ». Результат –Диплом, 2 место. 

Творческий коллектив в составе, Яценко Н.В. и Яковлевой И.В, в рамках городского экологического форума «Прикоснись к 

природе сердцем», приняли участие в конкурсе для педагогов «Возможности мультипликации в работе с детьми  экологической 

направленности». Мультфильм «Как Колобок учил Зайца лес беречь» награжден дипломом 2 место. 

В мае 2023 года учитель-логопед Равочкина Людмила Александровна награждена дипломом победителя в номинации «Лучшая 

дополнительная общеразвивающая программа духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи» в 

региональном этапе всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя». Конкурс организован Министерством образования Камчатского края; Петропавловской и Камчатской 

Епархией. 

С сентября по декабрь 2023 педагогический коллектив Детского сада принимал участие в реализации инновационного проекта 

«Региональный маршрут формирования духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста в условиях сетевого 

взаимодействия «Сад детства», на базе стажировочной площадки КГАУ ДПО «Камчатский ИРО». В рамках проекта было проведено 

несколько мероприятий различной направленности для детей, для педагогов детского сада и других садов - участников проекта, для 

родителей. По итогам проекта была издан Сборник «Лучших моделей развития ДОО- стажировочных площадок, выполняющих 

организационно- методическое сопровождение деятельности организации, реализующих программы дошкольного образования, включая 

обновление инфраструктуры», в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 

в 2023 году.   

Вся информация по проекту размещена на сайте Детского сада в разделе «Сад детства» - https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/sad-detstva/ 

Все педагоги-участники проекта получили Грамоты и Благодарственные письма.  Руководители проекта-Бархатова М.В. и Комарова 

В.В. награждены благодарственными письмами Камчатского института развития образования за весомый вклад в развитие системы 

дошкольного образования Камчатского края и активное участие в проекте «Региональный маршрут формирования духовно -

нравственного воспитания детей дошкольного возраста в условиях сетевого взаимодействия «Сад детства»  

 

В связи с празднованием Дня дошкольного работника в 2023 году сотрудники награждены: 

 

 Яковлева И.В. – Почётная грамота Министерства Образования Камчатского края за значительные заслуги в сфере образования детей, 

многолетний добросовестный труд (Приказ №927) 

https://ds26-pkgo.gosuslugi.ru/sad-detstva/
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 Бархатова М.В. – Благодарность Губернатора Камчатского края за многолетний добросовестный труд в системе дошкольного 

образования Камчатского края (Распоряжение №606-Р от 13.09.2023г) 

 Бабич О.А. – Почетная грамота Управления Образования администрации ПКГО 

 Гладилина Н.А. – Благодарственное письмо Законодательного собрания Камчатского края 

 Сулейманова М.Х. – Ценный подарок Законодательного собрания Камчатского края 

 

Вывод: в Детском саду созданы благоприятные кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной 

программы в соответствии с ФГОС ДО. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий, педагоги эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также активно занимаются самообразованием и распространением своего 

педагогического опыта.  Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 

с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо молодым педагогам более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.  

С октября 2023-2024 в детском саду учебного года введена система наставничества с целью оказания методической помощи, 

содействия адаптации и профессионального становления молодых специалистов. Разработано Положение о системе наставничества 

педагогических работников в МБДОУ «Детский сад № 26». Наставниками разработаны планы наставничества и осуществлялось 

взаимодействие с наставляемыми в соответствии с планами наставничества и положением о наставничестве. 

  

На 2023/2024 учебный год по форме закреплено «наставничество в группе»: 

 

 Учителя-логопеда Равочкину Людмилу Александровну наставником по теме «Речевая готовность детей к школе»; 

 Педагога-психолога Яковлеву Изеллу Викторовна наставником по теме «Приемы эффективного и конструктивного взаимодействия с 

детьми и родителями». 

 
 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

С февраля 2013 года и по настоящее время – являемся пользователями электронной экспертно-правовой системы «Образование», с 2021 

являемся пользователями электронной экспертно-правовой системы «Методист детского сада», которые обеспечивают администрацию 

ДОУ необходимой информацией для оперативного и грамотного  решения любых задач в условиях реформы и введения новых 

стандартов образования и воспитания.  
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На 2023 год была оформлена  подписка  на  периодические печатные издания: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На «Справочник педагога-психолога ДО» и на «Справочник старшего воспитателя ДО» оформлена подписка на электронные версии (далее Е-

издания). В рамках подписки на Е-издания, предоставляются дополнительные сервисы: доступ к нормативно-правовой базе, новостная 

рассылка, формы, бланки, возможность задавать вопросы экспертам. 

Система «Методист детского сада» - актуальная помощь и поддержка для заместителя заведующей по ВМР (нормативно-

правовая база, архивы журналов, шаблоны документов и т.д.)  

Библиотечный фонд ежегодно пополняется и обновляется в соответствие с ФГОС ДО. Фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект для реализации образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с ФОП ДО. 

В 2023 году была пополнена и оснащена большим количеством развивающих пособий, игрушек помещение группы для детей раннего 

возраста (1,6-2 года). 

Ежегодно для проведения утренников и развлечений в саду приобретаются костюмы, атрибуты. (ростовая фигура "Береза лето-зима", 

Ростовая фигура двухсторонняя "Ель лето-зима"; Костюм «Снегурочка») 

В 2023 году приобрели   декорацию «Триколор», тумбу и флагшток на 2 полотна; стенд «Символы России»; детские костюмы 

«ЮПИД» (6 шт.: 3 м.,3 д.) 

 

Имеющиеся в группах и в кабинетах разнообразные материалы, игры, игрушки, оборудование безопасны и обеспечивают детям 

свободный выбор и доступ. Для организации самостоятельной деятельности детей в группах создано более 10 центров активности (игровых 

зон), спец. спроектированных в соответствии с ФГОС ДО. Для формирования ППРС групп закупили детские игрушки, настольные игры и 

канцелярские принадлежности для организация воспитательно-образовательного процесса.  На прогулочных участках для детей раннего 

83043 ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

73107 ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

83307 ЛОГОПЕД В ДЕТСКОМ САДУ 

83029 МУЗЫКАЛЬНАЯ ПАЛИТРА 

84541 СПРАВОЧНИК МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

12606 СПРАВОЧНИК ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА. ДЕТСКИЙ САД 

12515 СПРАВОЧНИК РУКОВОДИТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

99647 СПРАВОЧНИК СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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возраста установлено игровое оборудование: игровой комплекс «Гусеница», игровой комплекс «Машинка без горки». 

Для оформления выставки в коридорах приобретен яркий и красивый комплект стендов с карманами "Художник с кляксами", 

оформлен стенд «Наши педагоги». 
 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны 

воспитателей и родителей (законных представителей) обновить игровой материал в группах, канцелярские принадлежности и приобрести 

новые сценические костюмы для детей и взрослых. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2024 года. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: (красный цвет – приобретен в 2023 г.): 

 

Оснащение помещений техническими средствами: 

 

Кабинет заведующей Компьютер персональный -2021(делопроизводитель) 

МФЦ (лазерный) 2018 

Компьютер персональный -2023 (руководитель) 

ПФХД 

Первая младшая группа 

 

музыкальный  центр 

Ноутбук Lenovo, МФУ 

Субвенция 2021 

Субвенция 2022 

вторая младшая группа магнитофон  

МФУ EPSON (цветной струйный) 

Ноутбук 

 

средняя группа магнитофон  

ноутбук 

МФУ (принтер сканер) – 11.2019 

  

старшая группа магнитофон белый 

интерактивная доска, проектор EPSON 

Ноутбук; МФУ 

 

подготовительная группа магнитофон 

ноутбук – 2017 

МФУ EPSON (цветной струйный) 2021 

 

проектор интерактивный Epson-536 WI (145000 he,) 

(короткофокусный)  

 крепление кронштейн Epson  + доска магнитно-

маркерная мелованная 100*150  Berlingo Premium  

 

 

 

Субвенция 2021 

музыкальный зал музыкальный центр 

ноутбук -2016 МФУ (цветной НР) 2019 
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экран 

мультимедийный проектор 

микрофоны, 

микшерный пульт, 

радиосистема с двумя ручными передатчиками 

физкультурный зал музыкальный центр (подарок) 

ноутбук 

 

 

Кабинет психолога музыкальный центр 

ноутбук 

переносной(настенный) экран (2019) 

мультимедийный проектор (2019) 

МФУ (2019) 

Планшет детский Dexp – 2 шт. (2020) 

Мультистудия мобильная МПАФ-31 (2021) 

 

 

ПФХД 

кабинет логопеда ноутбук – 2016 

МФУ лазерный НР – 2021(списан в 2022) 

интерактивное оборудование «Умное зеркало» (в 

комплекте с ноутбуком)  

 

 

Субвенция 2021 

 

234 000 р., из них 100 000 р. 

депутатские наказы и 

остальное - субвенция 

 

Кабинет завхоза  Ноутбук, МФУ (черно-белый)  

методический кабинет ноутбук (2018) 

МФЦ –принтер, сканер, копир. (2017) 

Ламинатор 

переносной экран 

мультимедийный проектор 

Брошюратор-2020 

Ламинатор гелиос -2021 

Компьютер персональный -2022 

Планшет Huawei MatePad (128 Гб) +чехол+ защитное 

стекло; 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Субвенция 2022 

Текущие средства 

медицинский кабинет Компьютер 

Системный блок DEXP 

 

Целевая субсидия  

(депутатские наказы 2021) 

кладовая ноутбук -2016 Целевая субсидия  
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МФУ - 2023 

 

 

(депутатские наказы 2021) 

Текущие средства 

 
 

В декабре 2023 года на основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, утвержденного приказом 

заведующего от 28.03.2023 № 353, была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. 

 По итогам выявлено:  

 РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО.  

 В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ 

 В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. Но, в каждой возрастной 

группе РППС обладает недостаточными свойствами открытой системы, и важно стремиться выполнять требования для реализации 

образовательной, развивающей, воспитывающей, стимулирующей функции. 

  По итогам оценки ППРС обновлена еще на 5 % 

При этом в 2023 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила вновь 

следующие трудности: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение; 

 Срок службы ноутбуков для педагогов 2-3 года, они быстро устаревают и работают некорректно. 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Вывод: Продолжить в 2024 году приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

VI. Оценка медицинского обслуживания и организации питания 

 

Помещение медицинского блока  МБДОУ «Детский сад № 26» (1 этаж, S=17,4 кв. м.) г. Петропавловск-Камчатский, ул. Крупской, 14-А 

– СООТВЕТСТУЕТ государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам - Санитарно- эпидемиологическое заключение № 

41.КЦ.08.000.М.000284.12.16 от 05.12.2016:  . 

Никулина Л.В. – старшая медицинская сестра, прошла обучение и имеет сертификат специалиста (рег.№ 17278 от 09.10.2019) ,  

допущена к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности по специальности «Сестринское дело в педиатрии» (протокол 

от 30.09.2019 ГБПОУ камчатского края «Камчатский медицинский колледж»). 

 В 2021 году ей присвоена 1 категория (специалист со средним медицинским образованием) -Решение комиссии от 12.04.2021 г., Приказ 

https://1obraz.ru/#/document/97/505317/
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Министерства здравоохранения Камчатского края № 44/1-атт. от 19.04.2021. 

 

В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется по плану по мере финансирования. В 2023 году 

приобрели мясорубку, на прачечный блок – стиральную машину. 

Весь персонал аттестован, прошел в декабре 2023 г. санитарно-гигиеническое обучение (сан. минимум). Работники пищеблока имеют 

все необходимые дополнительные средства защиты (халаты, маски, перчатки) 

 

Медработник осуществляет контроль за работой пищеблока: правильность закладки продуктов, их кулинарной обработки и выход 

порции блюд, качество поступающих продуктов и приготовления пищи; санитарное состояние пищеблока; проведение С-витаминизации 

пищи. 

С января 2021 г. организация питания в ДОУ осуществляется на основе нового СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и утверждённого меню (осенне-

зимнее и весенне-летнее). Согласно плану-графику своевременно подготовлены документы, проведены аукционы в электронной форме, по 

итогам заключены договора на поставку продуктов. 

В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 5 - разовое питание. Во всех группах проводится второй 

завтрак, включающий в себя сок или фрукты. 

В детском саду с сентября 2021 года стартовал проект "Растём здоровыми" по обеспечению детей пищевой добавкой Омега-3. 
Воспитанники детского сада бесплатно получали ценный рыбный жир в рамках реализации проекта правительства Камчатского края. 
Полезный рыбный жир ребята получали с согласия родителей курсом два раза в год по 30 дней.  

В 2023 году: Первый курс – весной 2023 года, в период подъёма сезонных простудных заболеваний, второй курс– осенью 2023. Проект 

ориентирован на здоровье юных камчатцев, укрепление и поддержание их иммунитета, повышение сопротивляемости детского организма 

сезонным простудным заболеваниям. 

Регулярно (по направлениям медработника) проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов из ГБУЗ 

«Городской детской поликлиники №2».  Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 

правильного физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей. Два раза в год – фиксируются 

антропометрические данные по каждому ребенку (вес, рост). 

В течение года ежемесячно осуществлялся мониторинг посещаемости детей по всем группам: 

№ Месяц/2021 Численность 

детей в ДОУ 

Количество 

выполненных  

Дето/дней 

Средняя  

посещаемость 

Пропущено всего/по болезни 

1 Январь 100 981 58 721/78 

2 Февраль 102 1098 61 717/134 

3 Март 105 1329 60 948/190 

4 Апрель 108 1261 63 885/158 

5 Май  104 1166 58 982/81 
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В 2023 году число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, составляет всего 11%.   

Основными причинами непосещения ребенком ДОУ являются: 

1. Длительное отсутствие одних и тех же детей по семейным причинам, краткосрочные отпуска родителей. 

2. Низкая платежеспособность родителей. Размер оплаты за присмотр и уход за детьми в учреждениях Камчатского края, реализующих ОП 

ДО   с января 2023  г. составляет 260 руб, 83 коп./ день. 

3. Возрастные особенности детей раннего и младшего дошкольного возраста, первый год посещающих Детский сад (адаптация с частыми 

ОРВИ) 

 

Рекомендации воспитателям: 

1. Для снижения уровня заболеваемости продолжать использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при 

которых снизился бы процент заболеваемости. 

2. Планировать  дальнейшую совместную работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни. (годовой план работы с 

родителями на 2024 г.) 

3. Проводить разъяснительную  работу с родителями (законными представителями) о важности систематического посещения ребенком 

детского сада. 

4. Представление на родительских собраниях анализа ежемесячной посещаемости детей, моральное поощрение родителей, чьи дети 

стабильно посещают детский сад. 

5. Информирование родителей (законных представителей) о возможности оформления льгот, компенсации части оплаты за содержание 

ребенка в ДОУ через средства из материнского капитала. 

6. Размещение  информационного стенда «Семь причин, по которым необходимо посещать  детский сад» 

 

6 июнь 101 0 0 2121/0 

7 Июль 102 1107 53 1949/135 

8 Август 95 1112 51 1747/97 

9 Сентябрь 98 1208 61 1190/158 

10 Октябрь 99 1354 61 1105/177 

11 Ноябрь 99 1218 57 860/158 

12 декабрь 98 1144 55 926/216 

 Среднегодовое  

Значение 2023 г. 

101 1082 53 – 57,6% 1179/129 

(по болезни- 11%) 

 Среднегодовое  

Значение 2022 г. 

105 1112 56 (53%) 1117/193 

(по болезни- 17%) 



36 

 

VII. Итоги административно – хозяйственной работы и оценка материально – технических 

условий пребывания детей в ДОУ 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательной программы, жизнеобеспечения и 

развития детей. Имеются музыкальный и физкультурный залы, методический кабинет, оборудованы кабинеты логопеда и педагога- 

психолога, физ. инструктора; музыкального руководителя; медицинский кабинет. 

При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а 

также характера воспитательно–образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.   

Во всех помещениях постоянного пребывания детей, в кабинетах специалистов установлены облучатели «ОРУБн2-01-КРОНТ»(Дезар-2). Во 

всех групповых комнатах установлены гигрометры. 

С января 2023 года перезаключен контракт на обслуживание с лицензированной охраной (ЧОП). 

В апреле по итогам открытого аукциона в электронном виде заключен контракт на   устройство системы внутреннего и внешнего 

видеонаблюдения. В июне произведены все работы по устройству, монтажу и наладке системы внутреннего и внешнего видеонаблюдения. 

Заключен контракт на обслуживание системы видеонаблюдения. 

 

Выполнены ремонтные работы (в летний период согласно плану-графику): 

 Косметический ремонт туалетных комнат (стены, полы) 

 Частичный косметический ремонт потолка – средняя и старшая группа (после затекания) 

 Ремонт лестничного пролета № 2 –покраска 

 Замена радиаторов отопления (аварийный ремонт) 

 Замена оконного блока в помещении спальни второй группы раннего возраста (устранение последствий землетрясения в апреле 2023) 

 Замена 2-х оконных блоков в музыкальном зале (устранение последствий землетрясения в апреле 2023) 

 Установка противопожарной двери в спальне подготовительной группы 

 Установка межкомнатной двери - вход в музыкальный зал (устранение предписания пож. надзора – открывание двери по ходу эвакуации) 

 Установка межкомнатной двери  в раздевалке старшей группы (устранение предписания пож. надзора – открывание двери по ходу 

эвакуации) 

 

Приобретение мебели в 2023 году: 

 

Книжный уголок 

 

ИП Козырь В.Д. Подгот. гр. Краевые средства 

(Депутатские наказы – законодательное 

собрание Камчатского края – Долгунков 

А.А.) 
Тумба для пособий в учебную зону – 2 секции Подгот. гр. 

Стеллаж для игрушек – 2 секции 2 мл. гр. 
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Стеллаж для спортивного инвентаря Спортивный зал 

Комплект шкафов для игрушек Средняя группа 

Стулья детские размер -0; 24 шт.  1 и 2  мл.гр. Текущие средства 

ООО «Учколлектор» 

Приобретены одеяла детские  - 25 шт. 
 

В рамках мероприятий  по профилактике  COVID-19 в 2023 году приобретены в достаточном количестве : 

 

СИЗ (маски; перчатки одноразовые и резиновые, шапочки одноразовые, фартуки одноразовые,   бахилы, щитки пластиковые, халаты) 

полотенца бумажные, салфетки влажные антибактериальные 

Антисептики (Гель для обработки рук и поверхностей), доместос хлорные таблетки  

 

 

Актуальной также остается проблема озеленения территории ДОУ (деревья и кустарники), асфальтирования и благоустройство 

территории, ремонт прачечного блока, капитальный ремонт канализационной системы и кровли здания.. Поданы заявки на включение в 

проект бюджета на 2024 год: 

 Капитальный ремонт плоской кровли с утеплением МБДОУ «Детский сад №26»  

 На разработку ПСД -капитальный ремонт системы водоснабжения и канализации 

 На разработку ПСД –капитальный ремонт прачечного блока 

 На проведения работ по установке системы оповещения  

 На разработку ПСД по благоустройству территории детского сада. 

В 2023 году была выделена субсидия на содержание, текущий и капитальный ремонт объектов нежилого фонда муниципальной 

собственности (Соглашение № 26/Д- 2.1 от 11.04.2023), в июле 2023 года разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт 

наружных электрических сетей МБДОУ «Детский сад № 26». В декабре 2023 года завершены работы по технологическому присоединению к 

электрическим сетям- проложен новый кабель на территории детского сада и заведен в здание. Увеличение мощности электросетей в детском 

саду необходимо для подключения электрокотла (система локального отопления) в летний период для комфортного пребывания детей.   
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Результаты анализа показателей деятельности дошкольной организации. 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 98 

в режиме полного дня (8–12 часов) 98 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 26 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 72 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 100 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 
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присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 10 

Общая численность пед.работников, в том числе количество 

пед.работников: 

человек 13 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 6 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

5 ч (36%) 

с высшей 2(15 %) 

первой 3 (23 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (7%) 

больше 30 лет 1 (7%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (14%) 

от 55 лет 2 (14%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли человек 15 (100%) 
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повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

(процент) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

13/101 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника - 416,1  кв. м. 

кв. м 4,12 кв. м 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 166,4 кв. м 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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Приложение 1 

 

 

Результаты освоения ООП ДО (сводная по ДОУ)  

май 2023 

 

 

Результаты освоения ООП ДО (сводная по ДОУ) 
октябрь 2023 
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Приложение 2 

 

Результаты освоения ОО «Физического развития» 

 (сводная по ДОУ) май 2023 

 

Результаты освоения ОО «Физического развития 
(сводная по ДОУ) октябрь 2023 
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